torq.partners
People

Recruiting und Head-
hunting as a Service

Recruiting-Support — zugeschnitten auf Dein Unternehmen

Bleiben Deine offenen Positionen zu lange unbesetzt? Wir stellen Dir Recruiting-Spezialistinnen zur Seite.
Von Sachbearbeitung bis C-Level. Kurzfristig und flexibel. Ob zur Entlastung oder Erweiterung Deines
Teams: Mit Branchen- und Netzwerkzugang bringen wir neue Schlagkraft in Dein Hiring.

Was unsere
Kunden sagen

Jenny von Podewils
Co-CEO | Leapsome

“Nach unserer Series A war eine Funktion
entscheidend fur unsere Skalierung: Talent
Acquisition. torg.partners hat uns mit dem
richtigen Skillset, Mindset und Werkzeug-
kasten innerhalb kiirzester Zeit geholfen,
auf das nachste Level zu kommen.” In diesen Bereichen unterstitzen wir Dich

¢ Active Sourcing * Workforce Planning * ATS-Optimierung
* Talent Attraction * Bewerbermanagement * Kanaloptimierung (z.B. LinkedIn)
* Bewerbermarkt-Analyse * Interview Trainings * Employer Branding
Get in touch
Interim Management 2% Headhunting
Florian Danzke . . .
. * Einsatz als Interim TA Manager ¢ Schneller Erfolg bei kritischen Rollen
TA Practice Lead
* Recruiter as a Service * Abrechnung nach erreichten Meilensteinen
* Abrechnung nach Aufwand und Stundenbasis
Erfahre jetzt mehr zu unseren

Recruiting-Services in einem unver- - o /
bindlichen Erstgesprach.

&) florian danzke@torq,partners Unser Track Record spricht fir sich
QY +49 1515453 7250
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